ISTITUTO COMPRENSIVO DI PREGANZIOL
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
Via A. Manzoni 39, 31022 Preganziol (Treviso)

Tel 0422 330645 - 0422 938584 - CF 80011500263
www.icpreganziol.edu.it
tvic81300t@istruzione.it - tvic81300t@pec.istruzione.it

Circolare IPS ATA N° 23
Preganziol, 10 settembre 2021

Al personale

Oggetto: consegna D.P.I. Dispositivi di protezione individuale

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Preganziol, Luana Pollastri, in qualita di
Datore di Lavoro, dichiara di aver consegnato ai propri dipendenti i seguenti Dispositivi di
Protezione Individuale:

mascherine chirurgiche

visiere protettive anti droplet (solo docenti infanzia e primaria)

gel idroalcolico (presente in ogni locale)

guanti monouso (presente presso i collaboratori scolastici e in piccola dotazione, per la
gestione delle emergenze, nelle classi)

YV VYV

E precisa responsabilita del lavoratore avvertire con sollecitudine il bisogno di reintegrare la
fornitura.

Dichiara inoltre di aver:

* informato i lavoratori dei rischi dai quali il D.P.I. li protegge, ai sensi del D.L.81/08 art.
77 lett e;

» formato i lavoratori circa I'uso corretto e I'utilizzo pratico dei D.P.I. ai sensi del D.L.
81/08 art. 77 lett h.

Nota informativa per il lavoratore (D.Lgs. 81/2008)
Articolo 20 - Obblighi lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal
datore di lavoro.

2. I lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto e, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze
dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale
condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso
di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo |'obbligo di
cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri
lavoratori;
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h)
i)
3.

partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di
lavoro;

sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque
disposti dal medico competente.

I lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono
esporre apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in
capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel
medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Articolo 59 - Sanzioni per i lavoratori
1. I lavoratori sono puniti:

a)

b)

con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro per la violazione
dell'articolo 20, comma 2, lett. b), c), d), e), f), g), h) e i);

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la violazione
dell’articolo 20 comma 3; la stessa sanzione si applica ai lavoratori autonomi di cui alla
medesima disposizione.

Articolo 75 - Obbligo di uso

I DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi
o0 procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

Articolo 78- Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si
sottopongono al programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di
lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori
utilizzano i DPI messi a loro disposizione conformemente all'informazione e alla
formazione ricevute e all'addestramento eventualmente organizzato ed espletato.

3. I lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di
riconsegna dei DPI.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto
qualsiasi difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Allegati

1. Istruzioni operative per I'addetto al controllo della temperatura corporea

1.

Prima dell'accesso al luogo di lavoro, ciascun lavoratore deve aver effettuato il
controllo della temperatura corporea.

Il datore di lavoro individua I'addetto o gli addetti a rilevare la temperatura corporea,
in fase di accesso alle sedi, ai lavoratori diretti, ai lavoratori dei fornitori esterni
(pulizie, manutenzione), nonché ai dipendenti di altri fornitori che accedono
occasionalmente in azienda. Come da protocollo la temperatura sara rilevata a
campione all'ingresso per i bambini della scuola dell’infanzia dai docenti di sezione. Per
i visitatori occasionali e, a campione, per personale e rimanente utenza sono
individuati i collaboratori scolastici.

L'istituto esegue le operazioni di controllo della temperatura, nel pieno rispetto della
privacy, secondo le modalita indicate nel Protocollo condiviso di regolamentazione per
il contenimento della diffusione del COVID-19.

Per completezza d’informazione, si riportano le principali modalita indicate nel
Protocollo:



a. rilevare la temperatura e non registrare il dato acquisito, & possibile identificare
Iinteressato e registrare il superamento della soglia di temperatura solo
qualora sia necessario per documentare le ragioni che hanno impedito I'accesso
ai locali aziendali;

b. i dati relativi al superamento della soglia dei 37.5° C della temperatura
corporea devono essere trattati esclusivamente per finalita di prevenzione del
contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi al di
fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte
dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione dei “contatti stretti” di un lavoratore
risultato positivo al COVID-19);

c. se tale temperatura risultera superiore ai 37.5°C, il lavoratore non potra
accedere al luogo di lavoro, gli verra consegnata una mascherina e dovra
allontanarsi. Sara invitato a rientrare al proprio domicilio osservando tutte le
cautele previste dal decalogo del Ministero della Salute (per es: contattare nel
pil breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni,
avvisare il proprio responsabile).

2. Istruzioni operative per I'utilizzo della mascherina

Si rammenta che il migliore strumento di prevenzione per contrastare il contagio da virus
COVID-19 & mantenere la distanza interpersonale di almeno 1 metro. Quando le circostanze di
lavoro non permettono di mantenere tale distanza dagli altri lavoratori — per esempio nel caso
in cui ci si debba recare o trovare momentaneamente in pil persone in un ambiente ristretto, o
si debba eseguire un’operazione con l'ausilio di un collega —, devono essere obbligatoriamente
utilizzati le mascherine e i guanti. A tal proposito, per tutti coloro che sono oggettivamente
impossibilitati a mantenere la distanza interpersonale di 1 metro, la mascherina idonea &
quella di tipo chirurgico, la quale deve essere indossata da tutti gli operatori coinvolti in quelle
determinate circostanze di lavoro. L'articolo 16 (Ulteriori misure di protezione a favore dei
lavoratori e della collettivita) del Decreto Legge del 17 marzo 2020 n.18 Misure di
potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori
e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19, stabilisce che le mascherine
chirurgiche reperibili in commercio sono considerate dei Dispositivi di Protezione Individuale
(DPI). Inoltre, sempre secondo l'articolo 16 comma 2 del D.L., “fino al termine dello stato di
emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri in data 31 gennaio 2020, gli individui
presenti sull’intero territorio nazionale sono autorizzati all’utilizzo di mascherine filtranti prive
del marchio CE e prodotte in deroga alle vigenti norme sull'immissione in commercio.”

1. Prima di indossare la mascherina, ci si deve obbligatoriamente lavare le mani con acqua
e sapone o, in alternativa, con una soluzione alcolica.

2. Assicurarsi di coprire perfettamente bocca e naso con la mascherina, e fare in modo che
aderisca correttamente al volto.

3. Quando diventa umida, la mascherina non deve essere piu riutilizzata.

4. Per togliere la mascherina occorre prenderla dall’elastico senza toccare la parte
anteriore, inserirla subito in un sacchetto e lavarsi le mani.

5. Smaltire la mascherina con il rifiuto secco.



Verifica che non ci siano difetti e
che non siano presenti buchi o
strappi nel materiale. Se la
mascherina e difettosa, buttala via
e prendine una nuova.

Il lato flessibile della mascherina
deve essere rivolto verso l'alto, in
modo che i bordi possano aderire
correttamente al tuo naso.

Esistono diversi tipi di mascherina:
anelli elastici da sistemare dietro le
orecchie, lacci da legare dietro la
testa, fasce elastiche da sistemare
dietro la testa e dietro la nuca.

Una volta messa in posizione sulla
testa e sul viso, usa indice e pollice
per stringere la posizione flessibile
del bordo superiore della
mascherina intorno al ponte del
naso.




Se stai usando una mascherina con
le fasce che si legano sopra e sotto
puoi adesso annodare quello
inferiore sotto la nuca.

Sistema la mascherina sul viso e
sotto il mento: assicurati che copra
il viso, bocca e anche che il bordo
inferiore sia sotto il mento.




3. Istruzioni operative pe I'utilizzo dei guanti

Come indossare e togliere i guanti puliti
Come indossare | guanti puliti:

' PER EVITARE DI TOCCARE LA

~ PELLE DELL'AVAMBRACCIO CON INDOSSATI T GUANTI,

LA MANO GUANTATA, GIRARE LA oo o "ATTIVITA CHE
CON LA MANO NUDA TOCCANDO SUPERFICIE  ESTERNA  DEL umn:ac:liswm.:zm,
SOLO LA SUPERFICIE LIMITATA, GUANTO CHE DEVE ESSERE

~ EVITANDO OGNI POSSIBILE
CORRISPONDENTE AL BORDO INDOSSATO, CON LE DITA ot o L N AZIONE
SUPERIORE ~ PIEGATE DELLA MANO GUANTATA

Come togliere i guanti puliti:

- S—

il

PRENDERE UN GUANTO A

MANO GUANTATA, FAR SCORRERE

LE DITA DELLA MANO

ALLUINTERNO GUANTO E IL
~ POLSO. RIMUOVERE IL SECONDO
- GUANTO FACENDOLO ROTOLARE

DALLA MANO E PIEGARE NEL ED EFFETTUARE L'IGIENE DELLE
- PRIMO GUANTO
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4. Opuscolo informativo "CORRETTO LAVAGGIO DELLE MANI"” Ministero Salute




g ) ( ie - o3jauignJd Ji 213pniyd Jad 0SNOUOW BIIIAIES B] BSN Z 1L
H 2t 0SNOUOW B}J3IAJES BUN UOD
\ . luewW 3] Ijuawejesndie ebnidsy ||

enboe,] uod juew 3) ajuawejesndoe enboeps gL

N 3 ., ¥ .. . oJ)sap os)od )i 1ad nadii a ons
: osjod NS 0.0] B4] 3}124]S BIJSIP OUBW B}1P
1puUodas Qg % il , ‘2JIp 2] 0J}31PUI 3 IJueAR OpuejoNJ 0s)0d }I RUOIZILY

Ouo410220 : ©SJIAIIIA 3 RISIUIS OUBW B3P
2 ; i 2 wed J2u 0.10) €4} 3)334)S BJ}SIP OUBLU B))3p
mu._.,_.ou.—..m ¢ ; €}Ip 3] 04331pUl 3 JUBAE OPUBJON BUOIZIL]
- "
: : ©SI2AIIA 3 BIISIUIS OURLW B))3p owied 13U
w :O.—.N — -..—.OW m.— uoo w M, ’ 0}12.4}S 0]0pUAUIJULL 04}Sap 3d1)j0d I BUOIZII4
-

/ 4 eJ)siuls e)jap a)1anb uod ajenosdul
£J)SIp OUBW B})3p B)IP 3) OPURIIIAIIU| 04331pUl
1jueAe owjed oJjuod owjed juew 3) BUOIZIIY

040) B4} 9}}94)5 €}Ip 3] OpuUaUI)} ojsoddo

owjed )1 0J3U0D B}Ip 3))3P 0SJOP I BUDIZIIS
ESJIAIDIA 9 040) B4} BJIP 3] OPUBRIIIBIUI

04)s9p 0s.Jop |1 eidos onsiuls owned | BUOIZil4
ow)ed oJjuod owed juewW 3) Auaq BUOIZII4

juew ajap Asadns e) ey

a4dod Jad ajuaidyins auodes |1p

ejyjuenb eun esnddy

enboe ] uod uew 3y

auaq eubeg

ajlnd ouos |ueLW 3Ny 3) 3}INIDSE B}|OA BUN
oJ)sap osyod |1 1ad nadu 3 osysiuls
osjod |ns 0.10) £1] 3)]34)S BI)Sap ouew e)}ap ejip
3] 04}31pul @ UEAR opuejon. osjod | BUOIZ|I4
BSI3ADIA 3 BJJSIUIS OUBW B3P
owed Jau 040] B4} 9}334]S RJJSIP OURW B}PP
B}Ip 3] 04}31pUl 3 JURAR OpURIONJ BUOIZLI4
BSJIA3DIA 3 BJJSIUIS OURW B]jap owed jau
0]}3.4)S 0]0puUaU3jURW 01}S3P 3d110d |1 BUOIZLIY
B}Ip 9] UOD UBW 3])3P ISIOP | U] UOIZLIY
owed oJju0d ow)ed 3uaqg BUOIZII4

BSJIAIIIA 3 040] 4] BJIP 3] OpURIIIANUI | 1PU0OOas Q9

0J4)sap osJop )i eidos osjsiuls owed )1 BUoIZiLg . OuUoII0DD0

owed oJjuod owed [uewW 3) BUOIZLI4
juew ajjap aisadns e) wcoam m °
| cl

enn} aaiadod Jad ajuaidyns auoizn|os Ip msc Um uod

eljuenb eun ouew eyjap owed |au es19)

Francesca Mondin

f.to Il Dirigente scolastico
(firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 D.Lgs 39/1993)



I lavoratori firmatari degli elenchi predisposti presso ciascun plesso, dichiarano:
> diricevere i D.P.I. sopra elencati;
> di utilizzare i D.P.I. conformemente all'informazione e alla formazione ricevuta;
> di aver cura dei D.P.I. messi a propria disposizione ai sensi del D.L. 81/08 art. 78;
> di non apportare modifiche di propria iniziativa ai sensi del D.L. 81/08 art. 78.

Plesso

Nominativo Lavoratore Data e Firma Per Ricevuta
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